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ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ

FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

6znorodnosc¢ jest
fundamentalng wartoscia

wspotczesnego spoteczeristwa.
Polityka réwnego traktowania

i zarzadzanie réznorodnoscia przynosi
wymierne korzysci i wptywa na rozwoj

oraz innowacyjnos¢ organizacji. Majac na
uwadze poszanowanie dla réznorodnego,

wielokulturowego spoteczenstwa oraz
ktadac szczegdlny nacisk na polityke

rownego traktowania ze wzgledu na pteg,
wiek, niepetnosprawnosg, stan zdrowia,

rase, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, religie, wyznanie,
bezwyznaniowos¢, przekonanie

polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
orientacje psychoseksualng, tozsamos¢

ptciowa, status rodzinny, styl zycia,

forme, zakres i podstawe zatrudnienia,

pozostate typy wspotpracy oraz inne
przestanki narazajace na zachowania
dyskryminacyjne nasza organizacja
zobowiazuje sie do wdrazania

zasad zarzadzania réznorodnoscia

i polityki réwnego traktowania oraz
ich promowania i upowszechniania
wsrod wszystkich interesariuszy

organizacji. Majac na uwadze powyzsze,

zobowiazujemy sie do:

— tworzenia atmosfery i kultury

organizacyjnej, ktéra zapewnia
szacunek dla réznorodnosci, poprzez
wiaczanie zarzadzania réznorodnoscia,
kwestii zarzadzania wiekiem

i réwnosci ptci do polityk i procedur
stosowanych w naszej organizacji;

— wprowadzenia instytucjonalnych,

wewnatrzorganizacyjnych rozwigzan
w celu rozwoju polityki réwnego
traktowania, w tym wskazania

osoby lub zespotu koordynujacego
przeciwdziatanie dyskryminagji

i mobbingowi w miejscu pracy;

— wypracowania i wdrozenia polityki

réwnego traktowania i zarzadzania
réznorodnosciag w miejscu pracy,

ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaréw: rekrutacji, dostepu

do szkolen i awanséw, wynagrodzen,
godzenia obowiazkéw zawodowych

z zyciem prywatnym i rodzinnym,
ochrony przed mobbingiem oraz
ochrony przed nieuzasadnionym
zwolnieniem;

— wprowadzenia monitoringu

antydyskryminacyjnego oraz
antymobbingowego, a takze cyklicznej

edukacji na temat przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi,

w celu podnoszenia swiadomosci

i wiedzy na ten temat poprzez
szkolenia, warsztaty i dziatania
skierowane odpowiednio do
wszystkich os6b zatrudnionych,

w tym w szczegolnosci do kadry
zarzadzajacej;

prowadzenia dialogu z osobami
zatrudnionymi na temat przyjetej
polityki zarzadzania réznorodnoscia
oraz informowania interesariuszy
organizacji — w szczeg6lnosci oséb
zatrudnionych, ale takze klientow/
ek, wspotpracownikéw/ek, partneréw
biznesowych, akcjonariuszy,
dostawcéw i podwykonawcow —

o stosowaniu modelu zarzadzania
réznorodnoscia oraz rezultatach
takiego podejscia;

— corocznego raportowania na temat

podjetych dziatan i ich praktycznych
rezultatow;

promowania i upowszechniania
zarzadzania réznorodnoscia w Polsce.



